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114年度「職場平權及性騷擾防治研習會」 

一、 依據：依本部114年度施政計畫辦理。 

二、 目的：加強各界對於性別平等工作法與就業歧視內容之認識及瞭解，

促進職場工作平權，消除性別及就業歧視，協助事業單位建立性騷

擾防治機制，落實性別平等工作法及防制就業歧視。 

三、 辦理時間：114年8月4日(09:30-15:30)。 

四、 辦理地點：經濟部嘉義產業創新研發中心3樓中型會議室。 

五、 參加對象：轄內事業單位。 

六、 課程配當(1日)： 

時間 課程名稱 參與人員 

9:00-9:30 報到及活動說明  

9:30-9:50 營造友善職場哺乳環境 嘉義市政府衛生局 

10:00-12:00 

職場性騷擾防治（含職場性騷擾案例

分析、事業單位性騷擾防治機制之建

立及 Q & A）  

蔡雪苓律師 

12:00-13:30 午餐(影片賞析-線上播放) 

13:30-14:20 
性別平等工作法-促進工作平等措施

(含 Q & A) 
蔡雪苓律師 

14:20-14:30 休息時間 

14:30-15:20 就業歧視防制(含 Q & A) 蔡雪苓律師 

15:30 賦歸 

⚫ 注意事項: 

七、 本研習採線上報名（https://reurl.cc/lYkom6），請於114年8月25

日（星期五）前完成報名作業，或可至本府社會處官網—最新活動

—「114年職場平權及性騷擾防治研習會」專區連結報名。 

八、 報名結果將於114年7月28日統一以電子郵件通知。因名額有限，採

優先報名順序，額滿為止。請務必填寫正確聯絡資訊，若資料不全

或錯誤，將視同放棄參加資格。 

九、 為響應環境保護措施，會場不提供紙杯及環保筷，請自行攜帶與會。 


