
嘉義市精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

薪傳教師增能實施計畫 

一、依據： 

(一)教育部補助直轄市、縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品

質作業要點。 

(二)嘉義市 113 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

(三)嘉義市 113 學年度校長及教師專業發展中心計畫。 

二、目的： 

(一)強化薪傳教師輔導初任教師班級經營與教學之基本知能並協助其適應並勝任教師生

活之輔導技巧。 

(二)增進本市薪傳教師與各級輔導人力相關輔導知能。 

三、辦理單位： 

(一)指導單位：教育部國民及學前教育署。 

(二)主辦單位：嘉義市政府。 

(三)承辦單位：嘉義市教專中心。 

(四)協辦單位：嘉義市興嘉國小。 

四、參加對象：本市 114學年度預計擔任薪傳教師之人員。 

五、辦理場次、日期及地點： 

(一)報名方式：採網路報名，參加研習活動教師請務必於研習一週前至「全國在職進修

網」(https://www2.inservice.edu.tw/)完成報名，研習代碼：5105433。相關研

習問題請洽嘉義市教專中心，電話：05-2251979 #22。 

(二)辦理日期：113年 7月 29日(星期二)13時 30至 16時 30分。 

(三)辦理方式：採線上 Google Meet辦理，會議連結：https://meet.google.com/tka-

ucmu-uhy 。 

六、 研習內容：共 3小時。 

時間 課程 主講人 

13:20-13:30 報到 

13:30-16:30 

薪傳教師的角色與職責、 

初任教師輔導系統及 

實務經驗分享 

雲林縣政府教育處 

 𡍼瑀真 課程督學 

16:30~ 賦歸 

七、其他注意事項：     

(一) 參與本研習人員以公（差）假登記，取得 3 小時研習時數。 

(二) 擔任本計畫工作人員以及學員於研習期間准予公假前往。 

(三) 如有調整另於本市十二年國教專案辦公室網站公告通知。 
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